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Univerzita Palackého v Olomouci

− 8 fakult

− Různá velikost a struktura

− Největší FF (5530 studentů, 168 studijních programů)

− Nejmenší FZV (1120 studentů)

− „Nejjednodušší“ struktura LF a PF (6 studijních programů)

− Decentralizované řízení
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Vývoj počtu BIP na UP 
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požadováno schváleno realizováno



Fáze přístupu k BIP

− Nadšení

− Kruté vystřízlivění

− Poučení

− Opatrný zájem dalších pracovišť

− Lítý boj o BIP
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Poučení

− Realističtější plánování BIP

− Vytvoření pozice fakultní koordinátorky FF pro BIP

− administrativa mobilit, 

− komunikace s partnery ohledně účastníků, 

− dohled nad dokumentací a evidencí mobilit, 

− poradenství organizátorům

− Větší důraz RUP na včasné plánování BIP
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Rostoucí zájem

− Postupně se zapojují další fakulty

− Vidí finanční a další benefity 

− začlenění BIP do společného studijního programu 

− aktivita v rámci aliance

− Mají možnost přebírat a sdílet know-how

− metodika

− nastavené postupy 

− kritická místa

− Od začátku koordinace na fakultní úrovni

− snazší pro organizátory/akademiky
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Lítý boj

− Ve výzvě 2025 poprvé krácení požadavků 

− Relativně bezbolestně

− Přirozený odpad

− Realistické zhodnocení počtu účastníků

− Navýšení počtu BIP snížením počtu financovaných účastníků

− Ve výzvě 2026 dramatické krácení (50 %)

− Potkává se s rostoucím zájmem pracovišť
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Lítý boj

− Snaha o stanovení kritérií dělení 

− Projevuje se různá situace a různý přístup fakult

− RUP se snaží nastavit transparentně a jednoduše

− Fakulty se snaží získat co nejvíc

− Navrhovaná kritéria

− Progresivní krácení (více krátit fakulty s větším počtem BIP)

− Rozdělení podle velikosti fakulty

− Různé matematické modely, AI

− Jak to dopadne?
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Doporučení

− Není problém vymyslet téma ani obsah BIP

− Interdisciplinární témata

− Digitalizace, AI

− Inkluze a rovné příležitosti
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Doporučení

− Důležitá je administrativní podpora 

− Závisí na struktuře instituce

− U nás hlavně na úrovni fakulty

− Co nejméně nechávat na akademicích

− Vše řešit s předstihem
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Doporučení

− Zásadní je spolupráce a jednoznačné rozdělení rolí mezi 

katedru/fakultu/rektorát

− Katedra – téma, obsah, získání partnerů

− Fakulta – administrace a evidence mobilit, komunikace 

s partnery, logistika, finance

− Rektorát – informace, evidence mobilit, finance, reporting 

− Průběžná kontrola a aktualizace!
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Doporučení

− Je možné pracovat s rozpočtem v průběhu realizace 

projektu

− Změna počtu BIP v rámci restrukturalizace

− Změna počtu účastníků jednotlivých BIP v rámci 

restrukturalizace

− Navýšení/snížení počtu BIP/účastníků v rámci PR/IR/AIR
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Dotazy?
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